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D INTRODUCAO

Este Manual de Conduta foi elaborado com o objetivo de explicitar os principios
éticos da filosofia da empresa, descrevendo sua missdo, visdo e valores, de
forma a contribuir com um padrdo de relacionamento respeitoso e
transparente, podendo ser modificado a qualquer momento pela RD
ENGENHARIA, respeitando a legislacdo vigente, ressaltando que quaisquer
alteracdes serdo imediatamente comunicadas de forma coletiva aos
colaboradores.

Espera-se que todos, ndo apenas conhegam e sigam este Manual, mas também
promovam 3 sua dissemina¢cdo, com o compromisso de cada um em atender e
cumprir as diretrizes aqui expostas reportando atos que estejam em desacordo
com as diretrizes contidas neste documento.

A ndo observancia deste Manual pode acarretar riscos e consequéncias graves
para o profissional e também para a empresa, ficando sujeitos a aplicagdo das
puni¢des previstas nas normas internas da empresa e na legislagdo.

Podemos concluir que este serd um facilitador para aliarmos lucros, resultados,
produtividade, qualidade e eficiéncia de nossos produtos e servigos, além de
outros valores tipicos de nossa empresa, tais como: ética, honestidade,
coopera¢do, compreensdo, exigéncia, prudéncia, determinag¢ado, justica, entre
outros.

Este manual ndo cumpre todas as possiveis situacdes mesmo porque é dificil
prever todas elas. Portanto, use 0 seu bom senso para saber agir em alguma
situagdo ndo exemplificada neste Manual.

Contamos com o apoio de todos para a melhoria constante dos nossos padrées
de conduta e integridade.




) NOSSA EMPRESA

A RD ENGENHARIA LTDA, fundada no ano de 2013, pelo Engenheiro Mecanico
Luis Rogério Lobato Nogueira, ha oito anos vem executando obras e servicos
em diversos setores industriais tais como: mineracdo, oleo gads, consultoria
técnica e treinamentos. Com experiéncia comprovada em varias obras
realizadas para orgdos da administracdo publica e entidades de economia mista
ou privada em diversos Estados, j8 atuou nos segmentos de sistemas de
bombeamentos de 3gua, esgoto e polpas, sistemas de manuseio de granel
envolvendo equipamentos como: transportadores, alimentadores e chutes,
sistemas de drenagem de efluentes oleosos, quimicos e sanitarios,
dimensionamento de equipamentos de processos, dentre outros.




NOSSA MISSAO,
VISAO E VALORES

Missao
A Missdo da RD Engenharia é atender com exceléncia as demandas dos clientes,
prestando servi¢os que contribuam para a melhoria da qualidade das pessoas.

Visao

A Vis3do é ser uma empresa de referéncia, reconhecida como a melhor op¢do dos
clientes, parceiros, colaboradores e investidores, pela qualidade na prestacdo de
servi¢os e um atendimento totalmente diferenciado.

Valores

Reconhecendo que a constru¢cdo de uma identidade e cultura fortes é determinante
para a concretizagdo dos desafios a que se propde, a RD Engenharia estad pautada nos
sequintes valores:

- Superacdo dos resultados: atuamos direcionando a aten¢cdo para o
cumprimento dos objetivos tracados

- Capacitacdo/treinamento: contribuimos para o processo de crescimento do
colaborador, visando explorar o potencial de aprendizagem, oferecendo condi¢c8es de
aplicar seus conhecimentos e experiéncias.

- Inovac¢do/Treinamento: investimos em treinamentos para que os funciondrios
possam adquirir habilidades e conhecimentos que lhes permitam alcangcar os
objetivos de seus cargos na organizag¢ao.

- Integridade e ética: os valores morais nos conduzem com responsabilidade e
eficacia na direcdo da geracdo de beneficios para a sociedade.

- Valorizagdo Humana: valorizamos o ambiente de trabalho melhorando o clima
organizacional e consequentemente causando aumento na produtividade.

- Melhoria Continua: trabalhamos para atingir a exceléncia empresarial,
melhorando continuamente as praticas e atitudes para gerar satisfagdo aos
acionistas, colaboradores, clientes e fornecedores.
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) ABRANGENCIA

Este Manual estabelece os padrdes de conduta moral e ética exigidos para todos
os colaboradores da RD Engenharia e deve estar disponivel permanentemente
tantointernamente como para terceiros.

O Manual se aplica indiscriminadamente a todos os colaboradores da RD
Engenharia, sendo de observancia obrigatoria para todos eles e reqgulando os
relacionamentos que esses profissionais mantém dentro e fora da empresa:
com os demais profissionais da RD Engenharia; fornecedores, clientes, bancos,
outros parceiros e concorrentes; poder publico, em todos os niveis; comunidade
local e a sociedade em geral

) AMBIENTE DE TRABALHO E
CONDUTA INTERNA

Para que haja um bom clima organizacional e produtivo o ambiente de trabalho
deve ser de respeito, ordem, limpeza e organizag¢do. Esse € o caminho para
alcan¢ar melhores resultados e maior qualidade de vida.

Vestuario e Higiene Pessoal

Os colaboradores no exercicio de suas atividades devem cuidar de sua imagem
pessoal, o que incluiroupas e acessorios que valorizem sua imagem sempre que
estiverem representando a empresa ou 3 servico desta, para garantir uma
combinagcdo harmonica, contribuindo positivamente para a imagem da
empresa perante nossos clientes, fornecedores e parceiros.

Recomendamos evitar:

Para género masculino
- Camisas com botdes abertos.

Para género feminino:
- Saias curtas;
- Blusas decotadas.




Sendo proibida, por determina¢do da dire¢do da RD ENGENHARIA para

qualquer género a utilizagdo de:

- Bermudas;
- Chinelos.

A higiene pessoal é de suma importancia para o sucesso de um bom
relacionamento no ambito profissional. Manter habitos higiénicos € umsa

garantia de boa apresentacdo e saude.

- Algumas dicas para uma boa apresentacdo pessoal:

- Manter os cabelos e barbas cortados e aparados;

- Usar sempre desodorante;

- Tomar banho diariamente;

- Escovar os dentes apos as refei¢cdes, ou no minimo 3 x ao dia;
- Manter as unhas limpas e cortadas;

- Lavar as maos frequentemente;

- Roupas limpas e passadas;

- Use perfumes suaves.

Diversidade e Inclusao

N3o sdo permitidos atos de assédio sexual ou moral,
ofensas ou intimidacdes a colegas, fornecedores,
clientes ou visitantes. A RD ENGENHARIA ndo
permite qualquer tipo de atitude discriminatoria

no ambito das relacdes de trabalho, em razao

de religido, convic¢do filosoéfica ou politica,
nacionalidade, origem, sexo, idade, cor,
preferéncia sexual, estado civil,
deficiéncia fisica ou mental, ou qualquer

outro motivo.

Todos o0s colaboradores tém o
compromisso de impedir e prevenir

que este tipo de comportamento

ocorra, prezando por um ambiente de

trabalho sauddvel e assequrando a

dignidade de cada individuo.




Postura Profissional

Todos os colaboradores devem contribuir para a cria¢do e preservacdo de um
ambiente saudavel, ndo contribuindo para a propagacdo de informagdes sem
comprovacado (boatos).

Zele pelos equipamentos e materiais da empresa de maneira a evitar acidentes,
perdas estragos e prejuizos.

Todo funcionario possui sua propria estacdo de trabalho, que deverd ser
mantida limpa e organizada, sendo de sua inteira responsabilidade zelar por
todas as ferramentas e equipamentos.

Uso de Celular Particular

Durante o horario de trabalho, o colaborador devera se dedicar com
exclusividade ao servigco da empresa, de forma que, o telefone celular deverad
ser usado com extrema moderacdo, seja para efetuar ou receber ligagdes e
mensagens, sempre primando pela brevidade e excepcionalidade, devendo
manté-lo no modo silencioso/vibracall ou com toque em volume baixo.

O acesso a redes sociais ¢ vedado durante o horario de trabalho, sendo
permitida a consulta a internet, sempre que no intuito de obter informac¢des
Uteis ao desempenho das fun¢cBes no escritdrio, ou, excepcionalmente, em
carater pessoal, para obtencdo de informagdes urgentes e relevantes para o
colaborador.

Protecdo do Patrimoénio

Equipamentos, softwares e meios de comunica¢do da RD ENGENHARIA
(telefone, e-mail, softwares de mensagens, internet e outros) sdo de uso
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exclusivo para o desenvolvimento das atividades laborativas durante o horario
de trabalho. O uso para fins pessoais deve se restringir ao minimo necessario.

O uso da rede para armazenar 0s arquivos corporativos deve ser feito de forma
criteriosa para ndo acumular arquivos desnecessarios. E recomendado que
cada colaborador efetue checagens periodicas para exclusdo de arquivos que
ndo serdo mais necessarios, tornando assim mais eficiente a alocacdo de
memoria disponivel no servidor da RD Engenharia.

Seguranc¢a nolocalde trabalho

A saude, sequranc¢a e prote¢do dos colaboradores assume importancia vital
para a nossa empresa. Devendo os colaboradores cumprirem todas as regras
relativas a sequranca e higiene ocupacionais no local de trabalho, com o
objetivo de promover uma cultura de trabalho responsavel, preocupada com a
saude, sequranca e preveng¢do de riscos ocupacionais.

E pessoalmente responsdvel por manter as instalacées livres de riscos
reconhecidos e por respeitar as regras de higiene e sequranca. Os locais de
trabalho devem ser mantidos num estado limpo e ordenado, de forma a
encorajar a eficiéncia das operacdes e a8 promoc¢cdo de boas praticas de
seguranca. Estd obrigado a observar os requisitos de sequran¢a no trabalho e as
regras de prote¢do contra incéndios, seqgundo a legislacdo aplicavel e as
politicas e procedimentos internos da empresa.

Comunicac¢ao

A Rd Engenharia busca facilitar a comunicacdo e o didlogo entre os
colaboradores e 0s gestores, incentivando o envolvimento ativo, iniciativas e
consultas junto dos mesmos.

Saude

O desempenho estd associado com a saude e qualidade de vida de seus
funcionarios o0 que, por sua vez, exige uma cultura organizacional e um sistema
de gestdo que valorizem a vida. Com essa premissa, 8 RD ENGENHARIA se
compromete a proporcionar boas condi¢cBes de trabalho para a percepgdo e
sensibilidade de todos em relacdo a preven¢ao e manutencdo da saude e da boa
qualidade de vida.

E possivel contribuir para este objetivo, adotando uma conduta responsavel
frente a situagdes que possam interferir no desempenho, sendo vedado o
consumo de bebidas alcodlicas durante as atividades profissionais. Todos 0s
funcionarios que estejam envolvidos, direta ou indiretamente, em situacdes
que possam conduzir a vicios, como 0 consumo excessivo de 3dlcool e drogas,
tanto licitas quantoilicitas, devem comunicar o gestor imediato.
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) ORGANIZACAO NO AMBIENTE
DE TRABALHO (PROGRAMA 55S)

E um programa de qualidade baseado na educacdo. O 5S depende acima de
tudo do comprometimento de todas as pessoas envolvidas. E uma filosofia de
trabalho que busca superar antigos habitos.

Tem como objetivos:
Melhoria fisica do ambiente de trabalho.
Desenvolvimento da administracdo participativa.
Elimina¢cdo dos desperdicios.
Melhoria da satisfacdo no trabalho.
Organizag¢do e melhoria da qualidade de vida.

Estas sd0 0s sensos que propiciam um ambiente de trabalho organizado:
Utilizac3o: descartar o que ndo estiver em uso, deixar proximo os itens
utilizados todas as horas e todos os dias, somente manter materiais ou objetos
necessarios para execu¢do do trabalho.
Organizac¢do: liberar espaco, ndo deixar material espalhado em mesas,
chdo e corredores, identificar materiais e equipamentos em geral. Colocar cada
coisaemseu lugar.
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Limpeza: serve para estabelecer uma rotina de limpeza eficaz e eliminar
toda a sujeira do ambiente. Limpar periodicamente e incentivar o time a
colaborar, evita-se o acumulo de sujeira e tudo fica limpinho e agradavel para
todos.

Higiene: vem reforcar a necessidade de mudanca comportamental. E
conhecido como asseio, sanidade ou saude. Tem o intuito de criar condi¢cdes
que favoregcam a saude fisica, mental e emocional.

Autodisciplina: autodesenvolvimento dos colaboradores, através de
modelos/padrées que estimulem um continuo desenvolvimento pessoal. E ter
educacdo e responsabilidade, respeitar as normas e procedimentos, ser pontual
e terrespeito as pessoas.

Respeito ao préximo para uma boa relagcdo entre os colaboradores da
empresa, é importante que se cultive a cultura de respeito aos colegas de
trabalho, fornecedores e clientes.

Seguem abaixo alguns principios que devem ser seqguidos para que atitudes
respeitosas sejam identificadas e o ambiente de trabalho se torne cada vez mais
agradavel e motivado:

- Tratar todos com respeito, independente do cargo, da mesma maneira
que vocé gostaria de ser tratado (empatia);

-"Use e abuse” da educacdo no seu ambiente de trabalho. Dé "bom-dia”,
"boa-tarde” e “boa-noite”;

- N3do discuta, argumente;

- Trate seus fornecedores como parceiros, assim a rela¢cdo acaba ficando
mais facil no dia a dia e pode acabar gerando divulga¢cdo positiva de nossa
empresa;

- Sempre responda aos contatos dos clientes com educacdo.

- Caso ndo tenha uma resposta para um eventual problema ou pergunta,
faca o melhor possivel para buscar a solugdo o mais breve possivel.

) COMPROMISSO COM
A SOCIEDADE

Nas Relacoes com Colaboradores, Terceiros Contratados e Fornecedores
A RD ENGENHARIA se compromete a oferecer as mesmas oportunidades de
trabalho e de promoc¢do profissional a todos os seus colaboradores, os quais
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devem esforcar-se para manter um ambiente de trabalho baseado no decoro e
na colaborag¢ado, onde a dignidade de todos seja respeitada.

O relacionamento com os fornecedores deve ser pautado pela transparéncia e
pela confianga mutua, devendo ser considerados na sua escolha, os indicadores
econémico-financeiros, as condicBes comerciais, a qualidade dos produtos e
dos servigos oferecidos, como também o comportamento ético e socialmente
responsavel.

Este Manual de Conduta Etica é extensivo aos fornecedores de bens e servicos
da RD ENGENHARIA, os quais se submeterdo as suas disposicdes, as
disposi¢cdes contratuais e a legislacao aplicdvel sendo destacado:

- Sigilo e confidencialidade das informacdes estratégicas.

- Proibi¢do de gratificagdes, pagamentos ou assemelhados, inclusive de
qualquer pratica de suborno ou similar;

- Demandar a aplicacdo de medidas disciplinares pelo descumprimento
das diretrizes e normas deste Manual, podendo inclusive, ensejar a8 rescisdo
contratual.

- Fica proibido o uso de mado-de-obra infantil em qualquer atividade,
salvo a contrata¢cdo de menores aprendizes, desde que feita em aten¢do as
hipoteses previstas na legislacdo especifica, ressaltando a proibicdo a
contrata¢do de menores.

A RD ENGENHARIA se reserva ao direito de rescindir unilateralmente os
contratos firmados com colaboradores, fornecedores e terceiros que ajam em
desacordo com Manual de Conduta, tais preceitos e se empenha, ainda, em ndo
manter relacdes de negocios com aqueles cujas praticas sdo contrarias aos
valores descritos acima.

Desta forma, a contratacdo de fornecedores e terceiros deve ser baseada em
critérios técnicos e profissionais, conforme as politicas internas da RD
ENGENHARIA.

Relacbes com Parceiros, Fornecedores e Clientes (da Area Publica ou
Privada)

A RD ENGENHARIA entende que as relagdes com os clientes devem ser
pautadas pelo respeito e pela transparéncia. Os empregados devem atendé-los
com cortesia, eficiéncia, prontiddo e seriedade, garantindo a qualidade do
atendimento e a sua satisfacdo. Igualmente, os empregados devem dar
tratamento adequado as sugestdes e criticas recebidas dos clientes, bem como
tratar de forma confidencial as informacdes privilegiadas porventura obtidas
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no exercicio de seu cargo.

N3o é permitido favorecer os clientes por questdes de vinculo pessoal ou de
parentesco, nem obter vantagens comerciais por meio de praticas ilegais, tais
como: suborno, corrupg¢do, extorsado, propina, entre outros atos dessa natureza
porventura ndo previstos neste documento.

Relacdes com Concorrentes

A politica comercial da RD Engenharia é a de incentivar e praticar uma
concorréncia leal. Porisso, esperamos de todos os colaboradores, fornecedores,
e clientes que atuem de acordo com os parametros estabelecidos por lei contra
qualquer tipo de restri¢do a concorréncia.

S3o vedados acordos e condutas que tenham como objetivo ou que possam
causar impedimentos ou restricdes a concorréncia, incluindo acordos formais e
informais que possam:

- Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico ou
privado;

- Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico ou privado;

- Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo.

- Trocar informacdes sensiveis ou estratégicas da RD Engenharia com
concorrentes.

Nas rela¢cdes com o Meio Ambiente

Os aspectos relacionados a promo¢do e manuten¢cdo de um ambiente
sustentdvel sdo prioritarios. A RD Engenharia assume o compromisso de
respeitar o meio ambiente no desenvolvimento de suas atividades, produtos e
servicos, utilizando praticas e medidas que assegurem a preven¢do da polui¢do,
a reducdo de impactos ambientais negativos e a melhoria do nosso
desempenho ambiental, como:

- Desenvolver cultura voltada a minimiza¢do dos impactos ambientais
decorrentes de suas atividades e a preserva¢do do meio ambiente.

- Conduzir suas operacdes, projetos e servicos em conformidade com a
requlamentac¢do aplicdvel a preservagado ambiental.

- Manter compromisso com a preservagdo da saude e da seguranc¢a dos
seus colaboradores e das comunidades onde desenvolve suas atividades.
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- Atender integralmente a legisla¢do e as normas ambientais aplicdveis;

- ldentificar os possiveis impactos ambientais dos Nnossos processos e
manter continua busca da reducdo dos impactos negativos;

- Treinar, conscientizar seus colaboradores e estimular seus fornecedores
na busca por um meio ambiente sustentavel.

Nas relacdes com a Comunidade e com a Sociedade

Todas as atividades da RD ENGENHARIA devem ser conduzidas com base em
valores éticos e morais, mediante a articulacdo entre as dimensdes econémica,
social e ambiental, em todos os segmentos da empresa. Para tanto, é
necessario:

- Manter canais permanentes de comunicacdo e didlogo com as
comunidades onde atua, com o objetivo de prevenir, monitorar, avaliar e
controlar os impactos de suas atividades.

- Reparar possiveis perdas ou prejuizos decorrentes de danos causados
sob sua responsabilidade as pessoas ou comunidades afetadas, com a maxima
agqilidade.

- Apoiar as ag¢bes voltadas para 0 exercicio da cidadania, para o
desenvolvimento local e regional, e em especial aquelas direcionadas para a
melhoria da qualidade de vida da popula¢do das comunidades em que atua.

Rela¢do com o Governo

O fornecimento de informacdes a todas as esferas de governo, incluindo 6rgdos
publicos municipais, estaduais e federais, deve ser efetuado sempre por escrito,
mediante protocolo e com a devida orienta¢cdo da Diretoria.

Sempre que uma demanda for apresentada por um representante do governo,
incluindo processos de fiscaliza¢do, o colaborador deve submeté-la a diretoria
antes de qualquer encaminhamento.

O envio de informacg8es deve se dar de forma completa, exata e suficiente para
0 esclarecimento da questdo, de maneira @ cumprir rigorosamente as normas
aplicaveis. O colaborador deve analisar se a informac¢do prestada tem a
indicacdo “confidencial” e se foram tomadas medidas adequadas para proteger
sua confidencialidade.
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) CONFLITO DE INTERESSES

Conflitos de interesse é toda e qualquer situacdo, relacionamentos ou outros
fatos relacionados aos proprios interesses financeiros, operacionais, pessoais
do colaborador que possam impedi-lo de prestar o seu servico de forma
desinteressada e isenta.

Os colaboradores tém o dever de tomar decisdes de negocio no melhor
interesse da empresa, e Nndo com base nos seus proprios interesses, e tém que
informar o respectivo supervisor acerca de qualquer interesse pessoal que
possa advir no ambito do desempenho dos seus deveres profissionais e €
importante que todos os colaboradores reconhecam e evitem conflitos de
interesses durante a realizagcdo das suas atividades profissionais.

Brindes, Presentes e Entretenimento Corporativo

Visando garantir a integridade de relacionamento, transparéncia e
imparcialidade nas rela¢cdes comerciais, a RD ENGENHARIA ndo autoriza
quaisquer ofertas de presentes, entretenimento e hospitalidades, incluindo vale
presente, viagens, hospedagens, refeicdes, convites para eventos e outros
beneficios e vantagens, devem observar estritamente as politicas internas da
RD ENGENHARIA e sob nenhuma hipotese devem ser utilizados como
mecanismos de recompensa para a8 tomada de decisdes.
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Sigilo e Confidencialidade

O usodeinformacdes classificadas como confidenciais deve ser exclusivamente
para fins profissionais, sendo proibido utiliza-las em beneficio proprio ou de
terceiros com a finalidade diversa daquela para a qual a informac¢do foi
divulgada/recebida.

O sigilo das informacgdes é exigido da RD ENGENHARIA durante a vigéncia do
contrato que estabelecer o vinculo com a empresa.

Se porventura, ouvir uma conversa no corredor ou encontrar uma
correspondéncia esquecida em uma mesa. O uso dessas informacgdes visando o
seu beneficio proprio ou o auxilio de outra pessoa, ou ainda a sua divulgacdo,
constitui violacdo deste Manual de Condita e Etica, podendo constituir violacdo
dalei.

) POLITICA DE QUALIDADE

O escritorio, em conjunto com as politicas de seus clientes, possuiirrestrito foco
em desempenho, sendo a qualidade da prestacdo do servico aquilo de mais
importante a ser oferecido aos clientes, que fundamentalmente representa o
principal patriménio da RD ENGENHARIA.

Reconhecida no mercado pela qualidade de servicos de engenharia, a8 RD tem
como objetivo difundir e encorajar a participacdo de todos os envolvidos,
preservando a qualidade e seguranc¢a dos clientes, e, assim sendo,
satisfazendo-os através do aprimoramento continuo de suas atividades, as
qQuais s30 a base do seu compromisso.
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Objetivos da qualidade a serem atingidos pelo escritorio

- Entender e atender a todos os requisitos do cliente, legais e
reqgulamentares;

- Buscar a melhoria continua dos processos de maneira a assegurar a¢do
efetiva, em tempo habil, para eliminar as causas de problemas ocorridos, e se
possivel, prevenir a ocorréncia de problemas potenciais ou situagdes
indesejaveis, as quais podem por em risco 0s seus clientes;

- Operar sempre em nivel que proporcione condi¢cdes que atendam ndo so
a0 escritorio, mas também aos clientes, para que se atinjam as necessidades e
expectativas de todas as partesinteressadas;

- Manter controle sobre os aspectos e impactos da operagdo, buscando
ndo so a protecdo do escritério, mas principalmente dos clientes;

- Ildentificar necessidades e prover treinamento de reciclagem e
capacitacdo profissional para todos os seus colaboradores, para que possam
cada vez mais e melhor desempenhar suas funcdes na empresa.

Entendimentos da Politica da Qualidade

- Prestar um bom atendimento ao cliente;

- Participar ativamente de reunides, treinamentos, encontros, seminarios
e palestras;

- Cuidados com dados de clientes e documentos;

- Cuidados com higiene, moveis e utensilios;

- Cuidar bem da qualidade do seu servico;

- Exercitar seu profissionalismo, ética e educagdo.
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P GESTAO DO MANUAL
DE CONDUTA E ETICA

A aprovacdo do conteudo deste Codigo de Conduta Etica é de responsabilidade
da Administragao.

ApOs aprovacado das acBes cabiveis pela direcdo da empresa, o relatorio final
serd arquivado no setor Administrativo, para posteriores consultas.

Cabe a Diretoria zelar pela observa¢do deste Manual, sendo também
responsdvel por propor a8 Administracdo recomenda¢Bes para 0 seu
aperfeicoamento, visando a sua permanente atualiza¢do.

Cumprimento do Manual de Conduta e Etica

A RD ENGENHARIA orienta a todos a quem este Manual se aplica que adotem
uma postura ética compativel com os principios, valores e normas da empresa e
sejam responsaveis pelo seu integral cumprimento.

Viola¢do ao Manual de Conduta e Etica

As infracdes e o descumprimento deste Manual de Conduta implicardo em
medidas disciplinares de acordo com as politicas vigentes, a gravidade do fato
e/ou penalidades com base na legislagdo aplicdvelQuando necessario, a
administracdo da empresa farad uso de mecanismos de controle disciplinar, com
intuito de fazer com que este Manual seja cumprido, garantindo o pleno direito
de defesa e argumentacdo das partes envolvidas.
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) MECANISMO DE CONTROLE E
DUVIDAS SOBRE O MANUAL
DE ETICA

Cabe 8 ADMINISTRACAO, avaliar a necessidade de revisdo e a pertinéncia deste
Manual, bem como determinar as agdes necessarias para sua manutengdo e
divulgacdo em todos os niveis da empresa.

Sugestoes e Duvidas

Sugestbes para atualizacdo, melhorias, duvidas, situacdes ndo previstas no
Manual de Conduta ou ainda sobre como agir perante um dilema ético, devem
ser encaminhadas ao seu Superior Imediato ou pelo e-mail:
dulce.melo@engenhariard.com para analise..

D VIGENCIA DO MANUAL
DE CONDUTA

O Manual de Conduta entra em vigor a partir de sua divulgacdo, sem previsdo
paratérmino. Emrela¢do a seu conteudo, estdo previstas revisdes sistematicas,
podendo haver altera¢des a qualquer tempo, as quais serdo comunicadas,
oportunamente, a todos os publicos envolvidos da RD ENGENHARIA.

Uma vez dado conhecimento deste Manual de Conduta, a empresa nao
reconhecerd como legitima nenhuma alega¢cdo de desconhecimento referente
30 que estd contido neste documento, independentemente das justificativas
que poderdo vir a ser apresentadas.
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que obtive acesso ao Manual de Conduta e Etica, o qual
revela os valores e principios da RD ENGENHARIA, bem como atesto o
meu compromisso em observar com profissionalismo e transparéncia
as regras nele instituidas.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente, replicar suas
informacBes e relatar 3 RD ENGENHARIA, caso esteja ciente de
qualquer descumprimento sob pena de sujeitar-me as medidas
administrativas e legais cabiveis, durante todo o periodo de meu
vinculo empregaticio, naquilo que for aplicavel.

O ndo cumprimento deste Manual, a partir desta data, implica na
caracteriza¢do de falta grave, podendo ser passivel da aplicagdo das
sangdes cabiveis, inclusive demissdo por justa causa.

Nome:
Cargo:
Data: / /

Assinatura:







	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21

